
  
 

 
 
 

 
 

ANIMATEUR COORDINATEUR H/F 
Statut Non Cadre Rémunération de base  A partir de 1867,02€ + 238€ 

IMS pour un temps plein 

Type de contrat CDI Durée de travail Temps partiel 80%-90% 

Poste à pourvoir Dès que possible 

 
DESCRIPTIF DU POSTE : 
 
L’animateur coordinateur (H/F) exerce ses fonctions au sein d’un programme d’habitat inclusif visant à répondre aux 
besoins spécifiques de 6 personnes vulnérables porteuses de troubles psychiques, ne pouvant vivre de façon 
autonome au sein d’un logement sans pour autant relever d’une structure de soins ou d’un mode d’hébergement 
institutionnel. Prêt à ouvrir, sur la commune du Mans, ce second programme innovant propose de recréer par le biais d’une 
colocation, une cellule à dimension familiale pour des personnes isolées cumulant 
handicaps et/ou pathologies afin de faciliter leur inclusion, leur participation sociale et citoyenne et de lutter contre leur 
isolement. 
 
Placé sous l’autorité du directeur de l’association, l’animateur coordinateur (H/F) est l’interlocuteur privilégié des habitants 
et travaille en liens étroits avec l’animatrice/coordinatrice en charge du premier programme ouvert depuis 2023. A ce titre, 
il assure notamment les missions suivantes : 
 

 Rechercher un ou plusieurs logements, au sein du parc social et/ou du parc privé, pouvant accueillir la colocation 
; 

 A partir des besoins individuels et collectifs repérés, mettre en oeuvre des actions d’animation découlant de la 
déclinaison du projet de vie sociale et partagée, co-construit avec les habitants ; 

 Favoriser autant que possible l’autonomie, la citoyenneté et le pouvoir d’agir des habitants en valorisant chaque 
opportunité d’interactions avec l’environnement social de proximité, notamment en encourageant et en 
soutenant l’inclusion des habitants en dehors de l‘habitat et dans le voisinage extérieur ; 

 Construire et animer des activités dans le domaine artistique, des loisirs, de la culture ou du sport conformément 
aux souhaits et aux capacités des habitants et décliner les outils adaptés, dynamiques et modulables facilitant leur 
participation ; 

 Contribuer à l’amélioration du cadre de vie en favorisant les dynamiques collectives visant à créer un climat de 
coopération et de solidarité entre les habitants ; 

 Animer et réguler la vie de groupe en facilitant la parole de chacun afin de susciter une dynamique structurante 
alliant une juste répartition entre l’individuel et le collectif ; 

 Repérer dans l’environnement proche, les partenariats potentiels visant à diversifier les actions proposées ainsi 
que leurs supports et leurs modalités ; 

 Favoriser l’émergence de projets collectifs, de coopération avec les acteurs et partenaires de proximité 
susceptibles de soutenir les actions d’animation au profit des habitants. 

 
PROFIL DU CANDIDAT : 
 

 Qualification : 
 DE de Moniteur Educateur, BTS ESF ou BTS Animation et Vie Sociale 
 

 Divers : 
 Etre titulaire du permis de conduire (catégorie B) en cours de validité 

 
 
Transmettre votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’adresse suivante : recrutement@udaf72.fr 


