COMMENT AFFIRMER SON LEADERSHIP
ET FEDERER UNE EQUIPE

Former J pour NUSUX prendre soin

Le leadership d'un individu au sein d'une équipe réside dans la relation de confiance qui s'établit entre cet
individu et la majorité des membres de I'équipe dans la poursuite d'un objectif partage.

E Le leadership reléve donc & la fois de talents innés, d'aptitudes acquises et d'un état d'esprit positif. Les
9€¢ bénéfices du leadership se mesurent au niveau de la cohésion des membres de [l'équipe, tout
Ml particulisrement en période d'incertitude ou de changement, car le leader rassure, fédére et mobilise.
E Cette proposition de formation “Comment affirmer son leadership et fédérer une équipe” sur 2 jours est
@ congue pour répondre aux besoins spécifiques des managers du secteur médico-social, en leur donnant
O  des outils concrets pour asseoir leur posture de leader, motiver leurs collaborateurs et construire une
équipe solidaire.
e Comprendre la complémentarité entre gestion opérationnelle et leadership mobilisateur.
N e Identifier son style de leadership et renforcer sa légitimité auprés de I'équipe.
& o Fédérer autour d'une vision commune : Savoir communiquer et donner du sens aux missions pour
IG encourager ['adhésion et la motivation.
il o S'outiller pour renforcer la cohésion et la collaboration.
2 o Gérer les résistances et soutenir la dynamique collective
(=]
= ¢ Les compétences clés du leader : réflexion sur ses propres points forts et les axes a améliorer
E e Lles techniques de communication managériale et la réponse aux résistances
fr=n e Les techniques pour faire adhérer I'équipe aux objectifs et valoriser leur contribution
= ¢ L'adaptation de son leadership : les différentes générations et leurs attentes au travail
8 e Les outils pour animer des femps collectifs : les réunions participatives, les ateliers d'intelligence

collective
e La pratique de la gestion du changement et de |'accompagnement

pREREQU'S g Managers d'établissements médico-

social

Coach professionnelle,

INTERVENANT(E) % formatrice membre de ; 21 heures - 3 jours
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DATES ETLIEUX [zzz] A cefinr

Alternance d'apports

METHODE MOB".ISEE théoriques et d'échanges. DELA'S D’ACCES m 30 jours avant le début de

) i . la formation
situations concretes

MODAL'TES Evaluation préaloble des Accessibilité handicap : Le CEFRAS souhcite &tre informé des besoins d'adaptation

d o {modalités pédagogiques, matériels...) afin de favoriser l'acces a la formation des personres
attentes, évaluation & chaud, i Y ;
en situation de handicup. Tous nos sites ont un acces PMR.

[ . h ‘ 5 A
D L4 EVALUA lON évaluation & froid (qUIZZ: Référents handicaps : Martine SEILLER m.seillerecetfras.com ;
questionnaires, ) Lydie GUILLET |.guilletacefras.com ; Bénédicte DROVAL b.drovalecefras.com
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DEVIS FPTLV

former Jf pour Migux precdie son

Alliée Phytolia

CS 9701 - Chemillé ALTEA CABESTAN (ACSAP)
49120 CHEMILLE-EN-ANJOU 34 Avenue de la Résistance
Tél. 02 41 30 02 40 17000 LA ROCHELLE

A I'attention de

Proposition N° : du 18/11/2025
Durée de validité : 60 jours.

Suite & votre demande, nous vous prions de bien vouloir tfrouver ci-joint les renseignements concernant les
formations qui vous intéressent.

Lieu de formation : infra étb - La rochelle

Si la formation ne peut se dérouler dans les locaux du commanditaire, des frais logistiques pourront éfre
facturés en sus.

Dossier pédagogique suivi par : DELAUNAY Veronique

Désignation Qté P.U. Net Montant
Comment affirmer son leadership et
fédérer une équipe

Nb apprenants : 15
Nb jours : 3
Nb heures : 21

Intervenante : Gyslaine JOUVET 3 1 250,00 € 375000 €
.FPTLV Frais de déplacement 3 86,00 € 258,00 €
.FPTLV Frais de repas 3 18,00 € 54,00 €
.FPTLV Frais d'hébergement 3 100,00 € 300,00 €
Total - net de taxe 4 362,00 €

Ce devis a été établi pour une formation en intra {pour un établissement). Sila demande est amenée & évoluer
vers une formation inter-établissements (pour plusieurs établissements), un nouveau devis sera établi pour
prendre en compte la modification des modalités de formation.

Si vous étes un établissement public, merci de nous adresser un bon de commande, en amont de la formation

Bon pour accord Valérie OUAZZANI-JONCOUX,
Directrice Générale du CEFRAS

& le / /

Mme / Mr Fonction Vi I{ ,E/k —

N°siret de I'établissement & facturer (& renseigner obligatoirement) :

Cachet de I'établissement et signature _.OWZfUS"

Service FPTLV

Allés Phylotics « C5 9701 - CHEMILE
49120 CHEMILLE EN ANOU
Tel, 02 41 49 00 95

Toute formation suivie au sein de notre organisme implique l'adhésion & I'association CEFRAS. Le co0t de cette adhésion est de 40 € pour les actions de formation démarrées
en 2025 {uniquement pour les personnes morales}. L'acceptation du présent devis vaut acceptation des CGV disponibles sur notre site internet www.cefras.com Attention. Un
devis signé est un document contractuel qui engage chacune des parties
n°siret : 314 504 432 00027 - APE 8559 A - Formation permanente n°52 49 00279 49



