RECRUTEMENT Association Handi-Espoir

L’Association Handi-Espoir

RECHERCHE
Le 15 MAI 2026

1 poste AES (H/F)
Pour la maison d’accueil familial
Le Boistissandeau

Située aux Herbiers
Adresse : 1 Le Boistissandeau 85500 les Herbiers
0251647800

Poste a pourvoir dés que possible
CDD REMPLACEMENTS pour la période estivale - Rémunération CCNT 51

Le Boistissandeau recherche un-e AES pour des remplacements estivaux. Etablissement
unique en France, il propose un accompagnement de familles (parents vieillissants et adultes
en situation de handicap).

Une immersion dans I'accueil familial, la citoyenneté et les défis relationnels concrets, au
sein d’une équipe hyper-dynamique et trés impliquée, qui vous accompagnera sans faille.
Une expérience rare a vivre !

ACTIVITES PRINCIPALES

» Accompagnement des résidents

- Surles actes essentiels de la vie quotidienne

- Sur les conduites d’activités

- Etre en mesure de proposer des activités favorisant la cohésion du

groupe, le développement de compétences et le maintien des acquis.

- Sur les points saillants de son projet d’accompagnement individualisé
> Participation a la réalisation et la mise en ceuvre des PAI

- Enlien avec I'équipe

- Enlien avec le chef de service

- Enlien avec le résident
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> Participation aux différentes réunions institutionnelles :

- Réunions de service
- Réunions en lien avec I'élaboration des PAI
- Diverses réunions a I'échelle de I'association
» Participation aux transmissions écrites
> Participation a I’organisation globale de I’établissement
- Etre attentif.ve au bon déroulement général du service et étre en
proposition d’'aménagement le cas échéant.
- Etre attentif.ve aux dysfonctionnements matériels et interpeller les
personnes compétentes pour y remédier
- Avoir le souci de la bonne tenue générale de I'établissement (propreté,

hygiéne, sécurité)

RELATIONS HIERARCHIQUES

sous l'autorité du chef de service, du directeur et du directeur général de I'association

RELATIONS FONCTIONNELLES INTERNES

- les membres de I'équipe
- les autres professionnels des établissements gérés par I’Association

RELATIONS FONCTIONNELLES EXTERNES
- Réseau médico-social : les partenaires extérieurs, les organismes, administrations, autres structures

spécialisées, associations du secteur médico-social, de loisirs, de culture.

- les familles
PROFIL DE RECRUTEMENT

Dipléme AES

Bonnes connaissances du secteur médico-social par expérience ou formation professionnelle

complémentaire.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

- Ecoute globale et active
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- Bonne aptitude relationnelle

- Souci de la place de I'autre

- Compétence a questionner sans juger

- Capacités d’analyses

- Savoir prioriser

- Comprendre les enjeux relatifs a I'accueil familial
- Organisation et rigueur

- Bonnes notions d’hygiéne

- Facilité de compréhension des procédures

Présenter lettre de motivation et CV Dominique GARNIER Chef de service

d.garnier@handiespoir.fr



mailto:d.garnier@handiespoir.fr

