Pole Sante
Sarthe et Loir

Deuxiéme établissement public de santé proposant des activités de médecine et de chirurgie sur le
département. Nous sommes fiers de porter les valeurs du service public de santé, en proximité.

Entre ville et campagne, a mi-chemin entre les villes de Sablé sur Sarthe et la Fleche et a proximité de
I’échangeur de I'autoroute Al1 (sortie n°10 : Angers <> Le Mans), notre établissement est un acteur clé de
I’acces aux soins et de la coordination des parcours de santé des usagers dans le sud Sarthe.

Attaché a la prise en charge des patients et des résidents a tous les ages de la vie, notre activité clinique,
médico technique et d'hébergement s'effectue au sein de nos péles et filieres de soins : Médecine,
Chirurgie-Anesthésie, Urgences-SMUR, Femme-Mére-Enfant, Gériatrie, Soins médicaux et de réadaptation,
EHPAD, Laboratoire d'analyses médicales, Imagerie médicale, Pharmacie (PUI)

Le PoOle Santé Sarthe et Loir recrute pour son foyer de vie :

- 1 MONITEUR-EDUCATEUR H/F 100 %

CDD 12 MOIS 100 % A POURVOIR DES QUE POSSIBLE

Lieu d’exercice

Foyer d’accueil « Le temps de vivre » situé 1 impasse Saint Eloi a Sablé sur Sarthe

Le batiment comprend un rez-de-chaussée et deux étages.

Deux établissements sur un méme site au sein de la méme architecture, accueillent 70 adultes,
hommes et femmes en situation handicap déficients intellectuels et/ou psychique avec ou sans
troubles du comportement.

La répartition entre les deux établissements se fait comme suit :
Foyer d’Accueil Médicalisé

Au rez-de-chaussée :

Maisonnée 5 dite « La Terrasse » — 8 résidents

Maisonnée 4 dite « Cité des fleurs » — 15 résidents

Foyer de vie

1° étage :

Maisonnée 3 dite « Zen » — 15 résidents
Maisonnée 2 dite « Speedy » — 16 résidents

2°™e étage :

Maisonnée 1 dite « Air du temps » — 16 résidents

DEFINITION

Le moniteur-éducateur participe a l'action éducative, a l'animation et a l'organisation de la vie
qguotidienne de personnes en difficulté ou en situation de handicap, pour le développement de leurs



capacités de socialisation, d’autonomie, d’intégration et d’insertion, en fonction de leur histoire et de
leurs possibilités psychologiques, physiologiques, affectives, cognitives, sociales et culturelles.

Il élabore son intervention avec I'équipe de travail et son encadrement dans le cadre du projet
institutionnel répondant a une commande sociale éducative exprimée par différents donneurs d’ordre
et financeurs, en fonction de leurs champs de compétences : intervention individuelle (administrative
ou judiciaire), collective ou territorialisée. Il intervient dans une démarche éthique qui contribue a
créer les conditions pour que les enfants, adultes, familles et groupes avec lesquels ils travaillent aient
les moyens d’étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens sociaux et les solidarités
dans leurs lieux de vie.

MISSIONS GENERALES

La mission d'un moniteur éducateur est de soutenir dans leur quotidien tout type de public en
difficulté sociale, physique ou psychique, quel que soit I'age. Son objectif premier est de permettre aux
personnes de développer leur capacité d'adaptation et leur autonomie.

Organisation et conditions de travail — Temps détaché pour autres missions

Les horaires de travail des moniteurs éducateurs sont fixés sur la base de 37h30 par semaine, du lundi
au vendredi, avec 14 récupérations de temps de travail ou RTT. Le moniteur-éducateur est en repos
fixe.

Les horaires de travail sont les suivants :

J15: 9h00/12h00 a 12h30/17h00 (sans repas accompagné)

J32:9h00 a 16h30

Les horaires sont modifiés (+ ou —30mn) selon que le ME se trouve en position d’accompagnement de
repas.

Formation

- Lesmoniteurs éducateurs doivent étre titulaires du CAFME (Certificat d’Aptitude aux Fonctions
de Moniteur Educateur) ou DEME (Dipléme d’Etat de Moniteur Educateur).

Pour postuler : candidatures@pole-pssl.fr

Pble Santé Sarthe et Loir
La Chasse du Point du Jour - BP 10129 - 72205 Le Bailleul

Etablissements membres de la direction commune des Hépitaux de Sarthe
CH Le Mans | Péle Santé Sarthe et Loir | CH La Ferté-Bernard | CH Saint-Calais ' CH Montval-sur-Loir | CH Le Lude
Etabli membres du Group Hospitalier de Territoire de la Sarthe (GHT 72)

Suivez-nous 0 o

ch-polesantesartheloir.fr
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