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Former f pour mieux prendre soin

Le CEFRAS recherche un cadre de formation (h/f)

Rejoignez une équipe engagée au service de la formation et du soin !

Qui sommes-nous ?

Le CEFRAS (Centre de Formation et de Recherche & la Relation d' Aide et de Soins), est :
e Une association & but non lucratif, ancrée dans les valeurs humaines et solidaires,
e Un acteurreconnu de la formation dans les secteurs social et médico-social,
e Une équipe créative, agile et bienveillante de 65 collaborateurs répartis sur 8 établissements de
formation,

e Plus de 3500 apprenants formés chaque année.

Au CEFRAS, chacun a sa place, chacun a un réle a jouer pour faire grandir les talents au service de

I'intérét général.

Voire mission

Au sein de nofre centre de formation d’'Angers, dans une ambiance chaleureuse et collaborative, vous
intégrerez une équipe de 14 collegues engagés et motivés. Vous assurez notamment la référence
pédagogique des groupes en formation DE AF (Assistant Familial) dans le respect de la qualité des
processus en place et en conformité avec des textes Iégaux régissant la formation.

Votre role consiste a favoriser la progression de chague apprenant et de I'ensemble du groupe vers les

objectifs visés par la formation.

Vos activités principales
e Organiser la formation théorique et pratique dans le respect des exigences des référentiels en
lien avec la formation
e Animer des temps de face a face pédagogique
e Suivre et réguler les apprenants en collectif et en individuel
e Animer et encadrer I'équipe pédagogique

e Développer, maintenir et renforcer les relations avec les employeurs ef les sites qualifiants

(organisation des rencontres tuteurs, visites de stage...)
e Soutenir le développement de I'activité

e Assurer une veille par rapport d ses propres activités



Le profil que nous recherchons

Vous étes titulaire d'un dipldme de niveau 5 ou 6, de préférence dans le secteur du fravail social, et

vous avez complété cette qualification par un dipléme supérieur (niveau minimum).

Vous justifiez, si possible, de 3 ans minimum d'expérience professionnelle pédagogique au cours des 10

derniéres années (intervention — ingénierie — pilotage).

Vous disposez d'une bonne connaissance du secteur de la protection de I'enfance et des institutions

médico-sociales.

Vous étes aguerri d la mise en ceuvre de missions d'intervention pédagogique devant des groupes et

vous maitrisez le travail d'ingénierie pédagogique.

Les compétences attendues

e Aisance relationnelle, Capacité de réactivité, créativité et d'innovation

e Capacité d'autonomie, de développement

e Aisance avec |I'outil informatique et la mise en ceuvre d'actions de formation d distance
o Mobilité aisée sur le territoire régional

e Apftitudes au travail en équipe pédagogique

Conditions

e Type de contrat : CDD de remplacement a temps partiel 50 %, sur une durée de 4 mois
e Localisation du poste : Poste basé au CEFRAS d’'Angers (49)
e Poste O pouvoir pour la rentrée 2026

e A compétences égales, ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.

Rémunération et avantages

e Une rémunération selon la CC du 15/03/66 — Mini 1414.80 € brut/mois + prime Ségur au prorata

du temps de fravail

e Des avantages du CSE sous conditions : cheéques déjeuner/vacances...
Envoyez CV + lettre de motivation d : rh@cefras.com
Envie de donner du sens a votre quotidien ?

Rejoignez le CEFRAS et contribuez a former les acteurs du soin et de la solidarité de

demain.



