
 

 

 
 

 
 
 

Le Centre Socio-Culturel Le Verger recrute  
un·e animateur.ice socioculturelle référent.e adulte-senior 

CDI à temps partiel de 30h (potentiellement évolutif vers temps complet) 
 
 

Présentation de la structure 

Le Centre Socioculturel Le Verger est une structure associative créée en 1964 dont le territoire d’intervention - en 

milieu urbain - couvre 11 quartiers pour un bassin de population de 14 000 habitants. Elle compte 8 salariés 

permanents, plus de 140 bénévoles et 1340 adhérents.  

Son Projet Social se décline autour de trois axes forts : « Favoriser la rencontre et le vivre ensemble », « Accompagner 

l’engagement et la prise d’initiatives », « Aller Vers et renforcer la visibilité du Centre ».  

Les projets et activités se construisent avec et pour les publics de tous âges – jeunesse, familles, seniors, 

intergénérationnel -, dans le cadre de l’animation de la vie locale, en lien avec les acteurs du territoire (habitants, 

associations, collectivités, acteurs du milieu social et autres).  

 

Descriptif du poste 

Placé.e sous l’autorité de la directrice, le.la référent.e adulte.senior assure les missions suivantes :  

- Animation :  

• Accompagner les habitants dans leurs initiatives individuelles ou collectives 

• Animer différentes commissions d’actions pour permettre de prendre des décisions ensemble 

• Favoriser l’implication bénévole et la participation des habitants  

• Être en veille vis-à-vis des problématiques rencontrés par les habitants : veiller à écouter les besoins, 

envies et demandes des usagers pour proposer de nouvelles activités ; faire remonter les informations des 

usagers à l’équipe salariée 

• Proposer des animations ponctuelles pendant les vacances scolaires, en soirée ou le samedi 

• Préparer et animer des ateliers collectifs (ateliers cuisine, bien-être, bien vieillir…)  

• Concevoir des actions au Centre Socioculturel comme à l’extérieur pour contribuer au développement du lien 

social et de la vie associative sur le territoire 

 

- Actions transversales : 

• Être en capacité de travailler de façon collective en interne comme en externe (développement et entretien 

les liens avec les partenaires, les associations et les élus) 

• Participer à l’animation et au suivi du Projet Social 

• Participer à l’animation globale du centre (AG, fête de quartier…)  

• Coordonner le suivi administratif et financier des activités de loisirs adulte-senior 

• Faire le lien avec l’ensemble des prestataires 

• Participer aux recherches de financements et au suivi budgétaire du secteur adulte-senior 

 

  



 

 

 

 

 

Profil recherché 

- FORMATION REQUISE : DEJEPS ou équivalent (BAC + 2 minimum) 

- Capacité à travailler en équipe (avec salariés et bénévoles) 

- Goût avéré pour le public adulte/seniors  

- Respect et discrétion professionnelle  

- Qualités relationnelles, capacité à mobiliser, dynamisme, disponibilité 

- Curiosité, goût pour le questionnement des pratiques, capacité d’analyse, esprit d’ouverture et adaptabilité 

- Maitrise de l’écoute active pour identifier et répondre aux besoins des habitants 

- Expériences en animation auprès de différents publics et connaissance des techniques d’animation actives 

- Maitrise de Word et Excel, et si possible du logiciel de gestion des inscriptions Noé 

- Connaitre les centres sociaux est un plus 

- Permis B obligatoire 

 

 

Contrat 

– CDI à temps partiel (80%), susceptible d’évoluer vers un temps plein // Rémunération selon la Convention Collective 

ALISFA, pesée à 128 points (soit à partir de 2145,61 € brut, et plus selon ancienneté).  

- Prise de poste idéale : le 01 septembre 2026 

 

Merci de nous faire parvenir votre candidature par mail à direction@cs-leverger.fr  

à l’attention de Mme La Présidente  

avec lettre de motivation et CV au plus tard le 31 mai 2026  
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