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Moniteur-éducateur - Poste 1

L'offre

Limite de candidature : Samedi 25 avril 2026
Par voie : Fonctionnaire ou contractuel de droit public
Référence : TL-2602MoniteurEduc-AD
Rattachement du poste :
DGA des Solidarités - Direction des Offres d'accueil - Service Départemental d'accueil diversifié enfance - Accueil d'urgence et Centre maternel
Cadre d’emploi : .
Grade : Moniteur et éducateur, Moniteur et éducateur principal
Pour les personnes externes statutaires, transmettre impérativement dernier arrété d'avancement d'échelon portant mention du grade.

RELATIONS FONCTIONNELLES

Eninterne : les agents du Service départemental d’accueil diversifié enfance, de la DOA, L’ensemble du service de I'Aide Sociale a 'Enfance du
Conseil départemental (Travailleurs Sociaux, psychologues,...), la PMI, la DTIS. En externe : Etablissements scolaires et de formation, employeurs,
Services médicaux , para — médicaux et Hospitaliers, Services de la justice, Police et Gendarmerie.

MISSIONS

Le Conseil départemental de la Sarthe, chef de file des Solidarités, a fait de I'Enfance sa priorité. Soucieux de créer des lieux permettant un accueil
de qualité pour les enfants placés en urgence, le Département a acquis trois grandes maisons d’habitation constituant avec son centre maternel un
établissement médico-social de 28 places.

La « Villa Charbonniéres » accueille 11 enfants de 3 a 12 ans depuis la fin de I'été 2023, dans un cadre compléetement rénové et adapté aux besoins
liés a la protection de I'enfance.

La "villa Fontaine-Picot", en cours de restructuration, sera dotée de 6 places d'accueil pour des enfants de 3 a 12 ans d'ici la fin de 'année 2024 tout
comme la "Villa Loire" qui accueillera 6 adolescents de 13 a 17 ans. En complément, 2 appartements seront rattachés a la Villa Loire pour développer
de nouvelles missions, la préparation a I'autonomie des jeunes de 16 a 18 ans.

Ces grandes maisons de type familiale ont pour objectif d’accueillir, dans un cadre chaleureux et rassurant, des enfants confiés a I'Aide Sociale a
I'enfance en urgence par les magistrats du parquet, juges des enfants ou dans le cadre d'accueil administratif en lien avec la cellule de recueil des
informations préoccupantes (CRIP) du département.

Ces nouveaux lieux, seront ouverts 7 jours sur 7 et 24h sur 24, sécuriseront aussi bien les enfants d'une tranche d'age plus homogene (3-12 ans),
que les professionnels, qui interviennent auprés d'eux au quotidien.

Ces projets de réaménagement s'inscrivent dans I'optique d'offrir a tous, enfants et professionnels, un espace de qualité, bien intégré dans son
environnement, non stigmatisant pour permettre a chaque enfant de bénéficier d’'un cadre de vie accueillant et sécurisant.

La volonté du Conseil départemental est de limiter au maximum le caractére institutionnel des lieux afin que les enfants puissent se retrouver dans un
lieu dégageant une atmosphére familiale qui puisse les sécuriser au regard des raisons souvent douloureuses qui conduisent a leur placement.

En complément, le centre maternel accueille dans 5 appartements diffus des femmes enceintes ou méres avec enfants de moins de 3 ans. Le
Département souhaite conforter la place de son établissement médico-social dans ce domaine en transformant le centre maternel en centre parental.
Sera également créée une équipe mobile pour venir en appui au méme public pour éviter le placement des enfants.

Au total, ce sont 49 agents (personnels éducatifs, du quotidien et médico-sociaux) qui s'occuperont de ces enfants et des femmes enceintes ou
meres ayant des enfants de moins de 3 ans placés dans les différentes unités de I'établissement médico-social.



L’établissement médico-social Accueil d’'urgence et Centre maternel est géré en régie par le Département. Il est intégré dans I'organigramme des
services du Département. C’est I'un des services de la Direction des offres d’accueil (DOA) : le Service Départemental d’Accueil Diversifié Enfance
(SDADE).

Pour rejoindre les équipes déja existantes, le Département de la Sarthe recrute :
3 moniteurs éducateurs

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable éducatif Accueil urgence et centre maternel, le moniteur-éducateur participe a I'encadrement
éducatif de la vie quotidienne d’un groupe mixte de jeunes enfants, adolescents ou de résidentes du centre maternel.

Il met en ceuvre le projet de service participe a I'élaboration des outils d’'accompagnement des publics, fait respecter les régles de vie et le reglement
de fonctionnement de I'établissement qu’il doit s’approprier en référence aux outils institutionnels existants.

En articulation avec les membres de I'équipe éducative, il répond a I'ensemble des besoins des personnes accueillies en matiére de sécurité et de
protection, d'hygiéne, de scolarisation, d'activités éducatives...

Il assure au plan individuel la référence éducative de plusieurs personnes accueillies avec lesquelles il co-élabore leur projet personnalisé en lien
avec les représentants légaux, le coordinateur de I'équipe et le responsable d’'unité. Il s’assure de sa mise en ceuvre et participe a son évaluation
réguliére. Il entretient des relations suivies avec les familles dans un principe de co-éducation.

Il réalise les transmissions orales et les écrits professionnels inhérents a son activité : notes d’informations, notes d’incidents, rapports de situation,
signalements dans les délais prévus...

Il entretient ses connaissances en matiere d’évolutions législatives, pédagogiques et cliniques en lien avec son cceur de métier.

Il veille a la qualité des relations partenariales auxquelles il participe en interne et en externe.

Ses missions sont susceptibles d’ajustements en fonction des évolutions réglementaires et des décisions prises par la collectivité et réorganisations.

ACTIVITES PRINCIPALES

Animation et mise en oeuvre des activités éducatives

Organisation de la prise en charge des enfants relevant de la protection de I'enfance
Participation a la définition et mise en oeuvre du projet d'établissement

Participation aux projets éducatifs

Suivi des enfants pris en charge par l'aide sociale a I'enfance

DIPLOMES ET NIVEAUX D'EXPERIENCE REQUIS

Diplédme d'Etat de moniteur-éducateur, débutant accepté

CARACTERISTIQUES PARTICULIERES

Travail en équipe

SAVOIRS

Connaissance des missions de I'aide sociale a I'enfance

Connaissance du fonctionnement des établissements scolaires



Connaissance du systeme éducatif (chefs d'établissements, rectorat, inspection académique)

Connaissance sur le développement de I'enfant

SAVOIR-FAIRE

Alerter, référer et rendre compte a sa hiérarchie
Identifier et inventorier les interventions a effectuer
Identifier les demandes et les besoins des usagers
Observer, analyser et évaluer une situation

Rédiger des écrits professionnels

SAVOIR-ETRE

Faire preuve du sens de la communication et du contact
Avoir le sens du travail en commun et I'esprit d'équipe
Faire preuve d'un esprit d'analyse et de synthése

Faire preuve de créativité

Faire preuve de discernement

Prendre du recul par rapport aux situations

Contacts

Chargé(e) de recrutement:
DANHIEZ Audrey

0243547135

Assistante de recrutement:
LANGOT Tiphaine

02435479 87

POSTULER EN LIGNE

ou si vous avez déja un compte

POSTULER PAR VOIE POSTALE

Merci d'adresser votre candidature avant la date indiquée sur I'offre a :

M. Le Président du Conseil départemental
Direction des Ressources humaines
Résidence Tour Emeraude

46 avenue Francois-Mitterrand

72072 LE MANS Cedex 9

Mise a jour le Jeudi 2 avril 2026 par le Département de la Sarthe



