
AES/AMP (H/F) 
NantesCDI ADAPEILA 

Les missions du poste 

Pour notre Foyer de vie-Foyer d'Accueil Médicalisé et Accueil de jour, nous recherchons un 
Accompagnant Éducatif et Social (AMP/AES) à temps plein motivé pour intégrer notre 
équipe. 

Poste en internat au sein d’un Foyer de la Haute Mitrie, situé dans le quartier Doulon-
Dalby à Nantes. 
Rejoignez une équipe engagée et participez à un projet porteur de sens ! 

  

✨Vos missions au quotidien : 

 Accompagner des adultes en situation de handicap dans les actes de la vie quotidienne en 
favorisant leur autonomie et leur bien-être. 

 Veiller à leur hygiène et à leur suivi de soins, en assurant un accompagnement bienveillant 
et adapté. 

 Participer activement à la co-construction et au suivi des projets personnalisés, en tenant 
compte des besoins et des aspirations de chacun. 

 Créer du lien avec les familles, les établissements partenaires et les différents acteurs du 
secteur médico-social. 

 Animer des ateliers d'apprentissage et des activités variées, en proposant des supports 
adaptés pour encourager l’expression et l’épanouissement des personnes accompagnées. 

 Contribuer aux réunions d’équipe et aux temps d’échange pour assurer un 
accompagnement cohérent et concerté. 

 Travailler en synergie avec une équipe pluridisciplinaire, sous la responsabilité du chef de 
service, pour garantir un accompagnement de qualité. 

Prêt(e) à relever ce défi humain et enrichissant ? Rejoignez-nous ! 

Voir plus 

Le profil recherché 

Profil recherché : 

 ✅ Diplôme AMP-AES indispensable 

 Dynamique, avec un vrai esprit d’équipe et une ouverture d’esprit Sensibilisé(e) à la 
communication alternative et capable d’adapter son accompagnement 



 Capacité à monter des projet d'activité et être référent d'un projet personnalisé. 

 À l’aise avec l’outil informatique pour le suivi et la coordination des accompagnements 

 Permis B obligatoire pour assurer les déplacements liés à l’activité 

 
 

Informations utiles 

⏰ Horaires d’internat : travail 1 week-end sur 3 

1 semaine sur 6 en Accueil de jour 

Postes à pourvoir en à partir de mai 2026 (négociable) 

Mutuelle d’entreprise pour prendre soin de vous 
Avantages CSE pour bénéficier de divers avantages et offres 

Les étapes de recrutement 

1 
Adressez-nous votre candidature (CV + Lettre de motivation) 

2 
Votre candidature est étudiée 

3 
Si votre profil correspond, vous aurez entre un et trois entretiens 

4 
Vous êtes retenu(e), bienvenue à l’Adapeila ! 

5 
Vous participerez à la journée d’accueil des nouveaux salariés 
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