
LE DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE 

Recrute par voie contractuelle  

Un TISF spécialisée AED renforcée (H/F) 

Le Conseil Départemental du Maine-et-Loire (CD49) propose un contrat de 6 mois à pourvoir 

dès que possible dans le cadre d’un remplacement au PDS Nord Anjou – secteur Anjou Bleu. 

Mission 

Placés sous la responsabilité du conseiller technique prévention enfance parentalité, les TISF 

spécialisées AED-R (Action Éducative à Domicile Renforcée) interviennent au domicile des 

familles en renfort du référent AED-R sur les missions de soutien à la parentalité, au bénéfice 

des enfants et parents en les accompagnant dans les moments clés du quotidien. 

Activités principales :  

Intervention à visée éducative au domicile des familles 

Accompagnement éducatif des familles, avec le support du quotidien (déjeuner, scolarité, 

hygiène, sommeil, vivre ensemble, socialisation, pose du cadre, respect des règles…) 

Soutenir les familles sur toutes les thématiques pouvant sécuriser le bon développement de 

l’enfant (pose du cadre, besoins en santé…) 

Préparer le retour à domicile de l’enfant après une absence (préparation de la chambre, 

incidences sur le quotidien, l’organisation de vie quotidienne, qualité des conditions de vie) 

Accompagner les parents et l’enfant dans le retour au domicile après une période de 

séparation. 

Participer aux réunions d’équipe, synthèses concernant les enfants, et autres temps 

techniques relatifs à la mesure éducative. 

Activités secondaires 

Travailler en transversalité avec l’ensemble des professionnels concourant aux missions de 

prévention et protection de l’enfance, partager ses observations (MDS, SPE, partenaires…) 

Tenir un tableau de suivi d’activité 

Rédiger des notes de situations relatives aux observations de l’enfant et de la famille, mais 

aussi de l’évaluation globale du fonctionnement familial. 

Profil :  

Formation TISF 

Contrat  

Temps plein 

Poste à pourvoir dés que possible.  



Durée du contrat : 6 mois. 

Savoir :  

· Développement de l’enfant, connaissances sociales, connaissance des dispositifs d’aides. 

Savoir-faire :  

· Capacités relationnelles : créer une relation de confiance, savoir se positionner dans la 

relation 

· Capacités rédactionnelles, pour partager les observations liées à l’accompagnement 

éducatif. 

· Capacités organisationnelle 

Savoir procédural :  

· Connaissance globale des différentes mesures de prévention et protection de l’enfance, et 

des prestations ASE. 

Savoir relationnel 

· Écoute 

· Empathie 

· Prise de recul 

· Travailler en équipe 

· Autonomie 

· Souplesse 

· Capacité d’adaptation 

· Ouverture d’esprit 

· Réactivité 

 


