
 
 

Rejoignez-nous ! 

Vous êtes motivé, dynamique et vous souhaitez vous investir dans les partenariats sur le territoire ? 

L'association La Chevalerie, comprenant 4 services d’hébergement, un service d’accueil de jour, et un 

service de logements extérieurs sur l’agglomération d’Angers, recrute : 
 

UN·E MONITEUR·TRICE EDUCATEUR·TRICE - CDI  
(1,00 ETP) 

Au sein des Hébergements (Lancelot) 
A COMPTER du 6 avril 2026 

Au sein d’une équipe, le moniteur éducateur assume des missions partagées par l’ensemble des 
intervenants.  

 
Missions communes : 
 

- Accompagner à la vie quotidienne de la personne accueillie, 
- Coordonner les projets personnalisés, 
- Accompagner à la vie sociale, 
- Participer à la vie de l’établissement. 

 
Missions spécifiques : 
 
Le/la ME aide à instaurer, restaurer ou préserver l’adaptation sociale et l’autonomie des personnes 
accueillies. Il participe ainsi à l’action éducative, à l’animation et à l’organisation de la vie quotidienne en lien avec 
les autres professionnels. Il anime et régule la vie de groupe afin de susciter une dynamique structurante entre 
individu et collectif 
 

 Animation et organisation de la vie quotidienne dans une visée de socialisation et d’intégration 
 

- Animer et réguler la vie de groupe afin de susciter une dynamique structurante entre individu et collectif 
- Favoriser un climat de coopération et de solidarité entre les individus 
- Soutenir l'inscription des personnes dans l'organisation spatio-temporelle de la vie quotidienne 
- Appuyer l'intégration en milieu ordinaire par des actions de soutien et de médiation 

 
 Accompagnement social et éducatif spécialisé : 

 
- Concevoir et animer des activités dans les domaines des apprentissages, des loisirs, de la culture 
- Assurer le lien avec le pôle Animation et proposer des projets de sorties et activités 
- Etre moteur dans la recherche, la proposition, et l’organisation de sorties, transferts ou activités  
- Favoriser l'autonomie et la promotion des personnes et des groupes en créant des situations et des 

opportunités d'interaction avec l'environnement social.  
 

 Elaboration et mise en œuvre des projets personnalisés 
Les actes de la vie quotidienne sont un support essentiel à l’intervention du ME. Grâce à sa connaissance des 
situations individuelles, Il contribue à la mise en œuvre au quotidien de projets personnalisés ou adaptés 
auprès des personnes accompagnées. 
 

- Observer et comprendre la situation des personnes accompagnées dans un contexte social et familial. 
- Prendre en compte la singularité, les rythmes et les attentes des personnes dans l’élaboration des actions 

éducatives. 
- Œuvrer au développement des potentialités et à la compensation des difficultés des personnes. 

 
Profil : 
Titulaire du diplôme de ME, connaissance de l’autisme ou du handicap psychique appréciée. Le PERMIS B est 
indispensable. Expérience auprès du public en situation de handicap. Engagement humain et professionnel au 
service de la personne accueillie et dans le respect de ses droits fondamentaux. 
 
Salaire : CCN51 et selon ancienneté. Prime internat. Indemnité des métiers sociaux éducatifs. Prime 
décentralisée. Complémentaire santé, CET, œuvres sociales. Travail un week-end sur deux. Pas de coupés. 

 
Contact : 
Envoyez votre Cv et votre lettre de motivation par mail à l’adresse : rrh@lachevalerie.asso.fr  

 

mailto:rrh@lachevalerie.asso.fr

