Calcul de I'index de I'égalité professionnelle - 2025

L

i
Former 1 pour mieux prendre soin

Ecart de rémunération

'I*

40

40

Ecart d augmentations individuelles

35

35

Pourcentage de salariées augmentées
au retour d'un congé maternité

Non-calculable

Non-calculable

Nombre de salariés de sexe sous-

représenté parmi les 10 plus hautes 1 5 10
rémunérations
TOTAL DES INDICATEURS CALCULABLES 80 85
INDEX (note sur 100) 94 100

*Seulement pour les cadres des tranches d'ége de 40 a 49 et de 50 et plus, car effectif dhommes trop petit pour calculer un écart pour les

autres tranches d'ége et les non-cadres.



