
Prérequis

Intervenante

Durée

Dates et Lieux

Tarif

Délais d’accès

Public

Modalités d’évaluation

Que ce soit en regard d’une mobilité réduite, d’interactions sociales difficiles
ou d’une déficience intellectuelle, les femmes en situation de handicap sont
particulièrement vulnérables.
Marie RABATEL, Présidente de l’Association Francophone des Femmes
Autistes, précise que « les femmes atteintes de troubles psychiques, souvent
manipulables, représentent des victimes idéales […]. Leurs difficultés à
identifier les comportements violents, à comprendre la notion de
consentement, et surtout à décrypter les sous-entendus et intentions
malveillantes d’autrui les exposent à un risque plus élevé ».
Aussi, nous vous proposons une formation qui s’adresse aux femmes, mais
également aux hommes. Dans un climat environnemental et social de
banalisation du harcèlement sexiste, l’identification de la violence n’est pas
la même pour les deux sexes. En partie non mixte, cette formation permet
une plus grande liberté de parole pour chacun-e, dans un climat de sérénité.

PREVENIR LE HARCÈLEMENT SEXUEL ET
SEXISTE 

Contexte

Objectifs

Contenu

Repérer et identifier des violences subies par les femmes
Mettre en œuvre des stratégies pour agir en cas de violence
Réaffirmer le cadre de la loi applicable à tous les comportements de
violence sexiste
Clarifier les ressources à disposition pour les personnes ayant subies
des violences ou des abus 

Les différentes formes de violences subies par les femmes et/ou les
hommes, les environnements où peuvent se rencontrer ces violences
Les notions de bien et de mal et sa capacité à s’affirmer, se positionner :
savoir dire NON
Le cadre législatif et la notion de vivre ensemble
Les personnes ressources au sein de l’établissement ou en dehors de
l’établissement

Accessibilité handicap : Le CEFRAS souhaite être informé, si possible, sur les besoins d’adaptation
(modalités pédagogiques, matériels…) afin de favoriser l’accès à la formation des personnes en situation de
handicap. Tous nos sites ont un accès PMR.
Référents handicaps : - Lydie Guillet – l.guillet@cefras.com  ; - Bénédicte Droval – b.droval@cefras.com ; 
- Martine Seillier – m.sellier@cefras.com

Méthode mobilisée

Aucun

Travailleurs en situation de
handicap

Formatrice et sexologue

A définir

18 heures, soit 3 jours en discontinu
Les 2 premiers jours sont organisés en
demi-journée,présence féminine le
matin, présence masculine l’après midi

Formation en intra sur devis

30 jours avant le début de la
formation

Formation proposée en traduction
FALC

Evaluation préalable des
attentes, évaluation à chaud,
évaluation à froid (quizz,
questionnaires, étude de cas, …)

Contact : formationcontinue@cefras.com - 02.41.49.00.95
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