
 

 
La Sarthe, un espace naturel 
préservé, une situation 
géographique exceptionnelle, un 
carrefour de communication 
stratégique 

 
 

 
 

Le Département de la Sarthe œuvre dans des domaines aussi divers que l’action sociale 

(personnes âgées, personnes handicapées, enfance, famille, etc.), le développement 

territorial (tourisme, culture, éducation) l’aménagement territorial au travers de la gestion 

des routes, des rivières, la gestion des Espaces Naturels Sensibles, le soutien à l’agriculture et 

le développement du numérique. Plus de 2 200 agents travaillent pour le Conseil 

départemental.  

Le budget 2025 s’élève à 772,5 M€ dont plus de 370 M€ pour la Solidarité, l’Autonomie et la 

Santé. 

 
Le Département recrute régulièrement au sein de sa Direction des Territoires 
d’Interventions Sociales (DTIS) sur postes vacants et pour des besoins temporaires 
en remplacement d’agents titulaires momentanément absents des : 
 

o Assistants de service social en polyvalence de secteur (H/F) 

o Référents éducatifs au titre de l’aide sociale à l’enfance (H/F) 

o Intervenant social en prévention (H/F) 

o Conseillers en économie sociale et familiale (H/F) 
 

La DTIS intervient auprès de l’ensemble de la population dans les domaines de l’action 
sociale et médico-sociale dévolus au Département : lutte contre les exclusions et promotion 
sociale, prévention et protection de l’enfance, protection maternelle et infantile, autonomie 
et dépendance, insertion emploi logement.  
 
Elle comprend 3 territoires : Nord, Centre et Sud Sarthe qui se déclinent en services : 
- Sarthe Autonomie territoire, 
- Services d’Interventions sociales 
- Service publics spécifiques (sur le territoire Centre).  
 
 

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL RECRUTE tout au long de 

l’année : 
 Plusieurs voies d’accès : vous pouvez être recruté-e sur concours ou en CDD de droit public ou 

contrat temporaire... 
 

Consulter régulièrement notre  site www.sarthe.fr vous permet de 
postuler sur nos offres d’emploi ou de déposer votre candidature 

spontanée. 
 

 

LE CONSEIL 

DEPARTEMENTAL DE LA 

SARTHE RECRUTE ! 

 

http://www.sarthe.fr/


 

 
 

REFERENT EDUCATIF au titre de l’ASE 
 

Profil recherché : Diplôme d'état de travailleur social (ASS, CESF, ES, EJE) obligatoire 
 

Missions : il intervient lorsqu’un mineur ou un majeur est confié au service de l’aide sociale à 

l’enfance, dans le cadre :  

- De la protection administrative : accueils provisoires de plus de trois mois, contrats jeunes 

majeurs ; 

- De la protection judiciaire : jeunes confiés en assistance éducative, sous tutelles, en qualité de 

pupille de l’Etat, sous délégations d’autorité parentale, confiés à un tiers digne de confiance, 

jeunes bénéficiant d’une surveillance administrative.  

Il respecte les échéances administratives et judiciaires et rédige les rapports d’évolution.  

Il évalue les informations préoccupantes concernant les situations dont il a la charge et 

accompagne les visites médiatisées à la charge du département. 

Le poste demande une réactivité et une adaptation aux besoins de l’enfant et de son 

environnement. 

 

INTERVENANT SOCIAL EN PREVENTION 
 

Profil recherché : Diplôme d'état de travailleur social (ASS, CESF, ES, EJE) obligatoire  
 

Missions : il intervient auprès des enfants, des jeunes et des familles afin de favoriser leur 

socialisation, l'accès à la citoyenneté et prévenir les situations de risques et de danger. 

Pour cela il utilise les dispositifs législatifs et règlementaires, individuels ou collectifs et est 

mobilisé dans les accompagnements de prévention primaire, les actions éducatives à domicile 

(AED), les accueils provisoires (AP) de moins de 3 mois dès lors où il accompagne la famille. 

Il met également en place des actions collectives permettant de travailler sur l'exercice de la 

parentalité. Il intervient dans l'évaluation des informations préoccupantes et prend appui sur le 

référentiel départemental. 

 

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL en polyvalence de secteur 
 

Profil recherché : Diplôme d'état d’Assistant de Service social obligatoire 
 

Missions : il contribue à la réalisation des missions confiées dans le cadre de la polyvalence de 

secteur, par une approche généraliste et globale  d'accompagnement, d'aide et d'évaluation. 

Il favorise l’accès aux droits pour tous, participe à l’insertion sociale et professionnelle des 

personnes, et assure des missions de prévention et de protection de l’enfance et de protection 

des majeurs vulnérables. 

Il intervient sur la base d’un secteur identifié et dans le cadre de la co-sectorisation. 

Il travaille en équipe pluridisciplinaire et en transversalité avec l’ensemble des services 

départementaux, des partenaires locaux et institutionnels concourant à l’action sociale dans les 

différents domaines de ses champs de compétences. 

 
 

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE (CESF)  
 

Profil recherché : Diplôme d'état de CESF obligatoire 
 

Missions : il intervient dans le domaine de la vie quotidienne : le budget, les modes de 

consommation, l’habitat, l’alimentation, la santé et plus globalement dans tout ce qui concourt à 

l’insertion sociale et professionnelle des personnes. 

Il travaille en prévention primaire à travers des accompagnements individuels et/ou collectifs et 

dans le cadre des mesures d’accompagnement social personnalisé (MASP) simples et dans le 

cadre de l’accompagnement social et familial (ESF) dont l’Action éducative et budgétaire (AEB). 

 

https://www.sarthe.fr/emploi/apprenti-assistant-de-service-social-2-postes
https://www.sarthe.fr/emploi/apprenti-assistant-de-service-social-2-postes

