
NOS FORMATIONS PAR COMPAGNONNAGE 

EN SITUATION DE TRAVAIL

Au sein des unités de vie des personnes
accompagnées en MAS et en EHPAD



Une pédagogie qui associe 
formation en situation professionnelle et 
analyse des pratiques individuelles et en équipe

Une mutualisation des expertises
L’apprenant en formation connaît la personne accompagnée, ses habitudes de vie,
son histoire, ses modalités de communication
L’intervenant possède une expertise sur la relation d’aide, la communication en lien
avec le public accompagné

C’est la rencontre de ces deux savoirs qui fait la formation. Ensemble, ils
envisagent des possibles vers une amélioration des interactions dans un
environnement donné.

Se former au travers du quotidien de travail
Le professionnel apprend à partir des situations relationnelles qu’il perçoit comme
complexes, au travers de l’accompagnement au réveil de la personne, à sa toilette,
au repas, au soutien social lors des activités…

Il s’agit de prendre conscience de la communication verbale et non verbale mise en
place entre les interlocuteurs ; ses effets sur soi et l’autre.



LE DÉROULEMENT D’UNE SÉANCE

Briefing

Débriefing

Mise en
situation

Connaître l’environnement et la situation auxquels les
apprenants et le formateur vont être confrontés
Clarifier les attentes des professionnels vis-à-vis du formateur

Le professionnel réalise son travail “comme d’habitude”
Selon les situations de travail, le formateur observe ou intervient
comme co-soignant auprès de la personne accompagnée
En cas de tension dans la rencontre avec la personne,
l’intervention du formateur vise à créer du changement, il
propose d’autres outils relationnels

A chaud, échanges à partir des situations rencontrées
Entretien d’explication de l’action menée et du sens mis dans
l’action
Analyse des pratiques 
Prise en compte des émotions présentes dans les  situations
abordées
Perspectives d’évolution de l’accompagnement

Impératif éthique : S’appuyer sur les ressources du formé plutôt
que sur ses difficultés



« Avec cette formation, je vais mieux savoir me
positionner et dire les choses sans appréhension »

« Cette formation m’a apporté de la sérénité, m’a
remotivée, m’a montré une autre approche »

« Cette formation m’a beaucoup apporté. Je peux aujourd’hui
prendre soin en communiquant autrement qu’avec les mots. »

« Cette formation m’a permis de retrouver de l’intérêt, du plaisir à
travailler. Aujourd’hui, je mets en pratique. Je vois le changement,
les refus de soins sont l’exception »

« J’ai mis en pratique les conseils entre le J1 et le J2, j’ai vu que cela pouvait marcher.
La journée de compagnonnage a été très enrichissante et m’a montré que c’était
possible. Aujourd’hui je me sens bien, je suis détendue et sereine lorsque je viens
travailler. Cela m’a fait du bien d’entendre que nous avions des compétences. » 

Comment nous contacter ?
formationcontinue@cefras.com

02.41.49.00.95

www.cefras.com

site web

Témoignages de personnes formées
par compagnonnage sur :

« Très bonne formation, très pointue sur des détails de terrain qui vont
m’aider sur des pistes d’accompagnement. Très bon pour rester motivé »

mailto:formationcontinue@cefras.com

