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OFFRE D’APPRENTISSAGE

Le Cabinet Céline NESME, situé dans des bureaux neufs au ceeur de Thouars (Nord des Deux-Sévres 79),
accompagne une cinquantaine de majeurs protégés dans un rayon de 30 km autour de Thouars. Nous
intervenons aupreés de personnes agées, fragilisées, ou souffrant de troubles psychiques ou d’addictions.
Poste d’assistant(e) MJPM en apprentissage pour la période scolaire de septembre 2025 a aolt 2026. Ce
poste est une excellente opportunité pour acqueérir une expérience professionnelle enrichissante et
concrete. L apprentissage pourra déboucher sur un contrat a durée indéterminée (CDI).

MISSIONS PROPOSEES

1. Gestion administrative, budgétaire et financiére :
o Suivre et mettre a jour les budgets des mp, en veillant a la conformité avec les prévisions.
o Controbler les ressources financiéres disponibles et s'assurer de leur bonne utilisation.
o Actualiser les droits des mp en fonction des évolutions législatives et des situations individuelles.
o Suivre les demandes des mp et s'assurer de leur traitement dans les délais impartis.
2. Gestion des communications :
o Gérer le téléphone et assurer la prise de rendez-vous avec les mp et les intervenants externes.
o Retranscrire les entretiens dans le logiciel métier, en veillant & la précision et a la confidentialité
des informations.
3. Accompagnement et suivi des majeurs protégés :
o Réaliser des entretiens réguliers avec les mp pour évaluer leur situation et leurs besoins en lien
étroit avec le mandataire.
o Rédiger des comptes rendus de visite détaillés, en mettant en avant les points essentiels discutés et
les actions a entreprendre.
4. Analyse des besoins :
o Analyser les besoins des mp afin de proposer des solutions adaptées.
o Collaborer avec le mandataire judiciaire pour élaborer des plans d'action personnalisés en fonction
des besoins identifiés.

PROFIL VISE

« FEtudiant(e) ayant le sens de 1’écoute, I’empathie et la rigueur.
« Capacite a travailler en autonomie et en équipe.
o Intérét pour le travail aupres de publics fragilisés.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Rémunération selon la grille prévue.

o Complémentaire santé d'entreprise si souhaitée.

o Bureaux équipés d'une piece complémentaire pour les moments de détente, jardin arboré et fleuri.
e Possibilité d’évolution vers un CDI.

e Lieu de travail : Thouars (79).
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