Former § pour mieux prendre soin

ANIMER ET ENCADRER DES SEJOURS POUR DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Prérequis
Aucun

Contexte

La connaissance des personnes accompagnées, des difficultés inhérentes &
leur handicap, des risques potentiels que les personnes encourent...
constituent des informations importantes a la réalisation d'un « bon » séjour. .
Toutefois, cette connaissance doit pouvoir s'associer a d'autres Public

compétences : la capacité & faire vivre le projet de séjour par I'ensemble Professionnels des secteurs
d'une équipe et qinsi se retrouver en situation de management alors que sanitaire, social et médico -social
ses fonctions initiales au sein de I'institution ne sont pas celles-ci.

Aussi, le responsable du séjour adapté est-il le garant du projet
pédagogique de séjour. Plus il maitrise les enjeux de ce projet et ses
incidences sur le quotidien des personnes, qu’elles soient vacancieres ou =
encadrantes, plus il peut asseoir sa légitimité vis-a-vis des animateurs A définir
vacataires — Ceux-ci venant y associer leur propre créativité et leurs
différentes compétences.

Intervenants

Cette formation permet d chaque responsable de séjour de travailler
collectivement au projet de séjour, a ses organisations, afin de mieux
s'outiller dans I'anticipation de situations critiques.

Objectifs
- Faire émerger les représentations associées & un séjour adapté Dates et lieux
= Savoir définir un projet de séjour A définir
« S'approprier des niveaux d'alerte dans les situations critiques CEFRAS - A définir

« |dentifier les ressources possibles au sein du groupe

Contenu Durée
. . . L 14 heures
* Le projet pédagogique de séjour
« Les valeurs associées au projet

- Repérage des différentes situations critiques rencontfrées dans la
prafique

* Le sens des actions possibles
- Les différents outils & disposition en lien avec les valeurs mobilisées dans
le projet pédagogique de séjour
* Le « Faire équipe »
«  Mise en place et utilisation d'un réseau Délai d’acces :
3 jours avant le début de la formation

Méthode mobilisée :

Alternance d'apports théoriques et
d'échanges, situations concréetes

Modalités d’évaluation : évaluation préalable
des attentes, évaluation a chaud, évaluation &
froid (quizz, questionnaires, étude de cas, ...)

Contact

Accessibilité handicap : Le CEFRAS souhaite étre informé, si possible, sur les besoins d'adaptation . .
formationcontinue@cefras.com

(modalités pédagogiques, matériels...) afin de favoriser I'accés a la formation des personnes en
situation de handicap. Tous nos sites ont un accés PMR. 02.41.49.00.95

Référents handicaps :
Antoine BREILLOT - breillot@cefras.com et Martine SEILLER - m.seiller@cefras.com
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