
ACCOMPAGNER LA VIE AFFECTIVE ET INTIME 

DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

MÉTHODE PEDAGOGIQUE PAR SIMULATION 

Prérequis 

Aucun 

Contexte 

L’accompagnement à la vie affective, intime et sexuelle des 

personnes en situation de handicap, s’inscrit dans un cadre de 

références, mais ce travail confronte les professionnels à leur propre 

subjectivité et à leur propre vécu.  

La formation vise à dépasser les mécanismes de cette subjectivité pour 

travailler à la mise en place d’une dynamique d’équipe relative à 

l’accompagnement des personnes et leurs familles, aux questions de 

l’intime. 

Public 
Professionnels des secteurs sanitaire, 

social et médico social 

Intervenants  

Conseillère conjugale, 

expertise sur les questions de 

vie intime et sexualité  des 

personnes en situation de 

handicap 

1 Technicien simulation  

2 Comédiens professionnels 

Dates 
A DEFINIR 2024 

CEFRAS A DEFINIR 

Durée 

21 heures 

Tarif 

645 € 

Contact 

formationcontinue@cefras.com 

02.41.49.00.95 

Objectifs 

• Situer son intervention en référence au cadre légal et au

questionnement éthique

• Repérer les enjeux relationnels et environnementaux de

l’accompagnement à la vie affective et sexuelle des personnes en

situation de handicap

• Savoir échanger avec la personne sur ses préoccupations avec

sérénité

• Identifier des signes de vécus d’abus sexuels pour un meilleur

accompagnement

• Co-construire des repères partagés en faveur d’un

accompagnement personnalisé et cohérent

• en faveur d’un accompagnement personnalisé et cohérent

Contenu 

• L’identification des questions d’intimité ; la spécificité des publics

accompagnés 

• Le cadre de référence pour l’accompagnement à la vie affective

des personnes en situation de handicap

• Les questions de sexualité dans la relation d’aide et

d’accompagnement : normes comportementales et enjeux ; les

résistances en jeu

• Les risques liés à la vulnérabilité des publics

• Une démarche de prévention au quotidien :

 Le savoir dire « non » et le savoir entendre « non »

 Les messages à définir auprès des personnes

 Les outils possibles pour accompagner

• L’appui du projet d’établissement, le travail en équipe

mailto:formationcontinue@cefras.com

