
 
 
 

Le CEFRAS (Centre de Formation et de Recherche à la Relation d’Aide et de Soins), est une association 
loi 1901, à but non lucratif. Ancré en Région Pays de la Loire mais rayonnant à l’échelle nationale, notre 
organisme de formation dispense des formations qualifiantes et continues destinées aux professionnels et 
futurs professionnels de l’action sociale et médico-sociale qui souhaitent se perfectionner, élargir leurs 
compétences, se former à un diplôme ou de nouvelles thématiques. 

Structure agile, créative et motivée, constituée de 60 collaborateurs répartis sur 7 sites de formation, le 
CEFRAS forme plus de 3500 apprenants par an. Il permet ainsi à chacun de ses collaborateurs de donner 
la pleine potentialité de ses qualités au service de l’intérêt général. 

Dans le cadre de son développement, le CEFRAS recrute  
 

UN CONSEILLER EN INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE (H/F)  
En CDD à Temps plein 

 
Fonction :  
Vous sécurisez et favorisez, par des réponses individualisées, les parcours des candidats à nos formations 
ou des apprenants rencontrant des difficultés, en prenant en compte les dimensions multiples qui 
favorisent le bon déroulement du parcours de formation depuis l’accès à la formation jusqu’à l'insertion 
dans l’emploi visé : logement, santé, mobilité, accès aux droits, rémunération, accès à la formation. Votre 
action vise à accompagner les apprenants pour surmonter progressivement les freins rencontrés. 

Missions : 
Le poste se compose de deux missions : 
 
1. Accompagnement des apprenants dans la levée des freins rencontrés en amont et pendant la 

formation :  
• Accueillir et appréhender la personne dans sa globalité et analyser ses besoins.  
• Identifier ses atouts, ses freins, ses motivations et ses compétences pour élaborer avec elle 

progressivement un diagnostic partagé de sa situation. 
• S'appuyer sur ses connaissances du bassin d'emploi, du marché du travail, des dispositifs et des 

aides.  
• Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial avec des structures et des acteurs 

de son territoire d'intervention.  
• Contribuer à la levée des freins rencontrés par les apprenants. 

2. Concevoir, préparer et animer des ateliers collectifs (recherche de stage, d’emploi…) et des actions 
de formation (POEC, formations préparatoires…)  
• Participer au recrutement et à l’inscription des candidats. 
• Recruter les intervenants dont les compétences répondent aux objectifs visés par les actions de 

formation. 
• Créer une dynamique de groupe en mobilisant et motivant les apprenants. 
• Prendre contact avec des employeurs pour développer des modes de coopération et une 

relation de service à partir de l'analyse de son territoire et dans une démarche projet. 
• Aider et conseiller des employeurs pour le recrutement et l'intégration de différents publics depuis 

l'analyse du besoin jusqu'à la mobilisation des mesures et prestations adaptées.  
• Définir des modalités de collaboration avec les employeurs et contribuer à l'accès à la formation 

des candidats dans un objectif d’insertion dans l’emploi visé. 
 
Dans le cadre de vos missions, vous devrez rendre compte de votre activité aux directions de sites et 
mettre à jour les dossiers des apprenants en fonction des données collectées et observations réalisées, 
en lien avec les formateurs référents concernés. 
 



Profil :  
Vous possédez une qualification Bac+2 ou 3 dans le domaine de la formation professionnelle pour adulte 
(FPA) et/ou de l'insertion sociale et professionnelle (Titre CIP, DUT/BUT carrière sociale, licence pro 
intervention sociale…) 
Vous justifiez d'une expérience professionnelle d'au minimum 3 années en animation de groupes auprès 
de demandeurs d'emploi, salariés, groupes de jeunes et/ou adultes en insertion.  
La connaissance des problématiques et besoins spécifiques du public concerné sont exigés.  
 
Compétences :  
Vous êtes aguerri à la mise en œuvre de missions d’interventions pédagogiques devant des groupes  
Vous maitrisez les techniques pédagogiques,  
Vous savez animer un atelier à thème, un groupe en formation 
Vous savez accueillir, orienter, informer une personne 
Vous disposez d'un grand sens du contact et de l'écoute 
Vous maitrisez les outils bureautiques  
Permis B exigé (mobilité sur la Région des Pays de la Loire) 
 
Rémunération et avantages : 

• CDD de 4 mois à temps plein, à pourvoir pour Février 2024 (éventuellement reconductible ou 
transformable en CDI) 

• Rémunération selon CCN du 15/03/66  
• Chèques déjeuners ou Chèques vacances par le CSE 
• Mutuelle, Prévoyance 
• Véhicule de service mis à disposition pour les déplacements professionnels 

 
 

Merci d’adresser votre candidature par mail (lettre de motivation + CV) à rh@cefras.com 
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