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Former } pour mieux prendre soin

Le CEFRAS (Centre de Formation et de Recherche a la Relation d’'Aide et de Soins), est une
association loi 1901, & but non lucratif. Ancré en Région Pays de la Loire mais rayonnant &
I'échelle nationale, notre organisme de formation dispense des formations qualifiantes et
continues destinées aux professionnels et futurs professionnels de I'action sociale et médico-
sociale qui souhaitent se perfectionner, élargir leurs compétences, se former a un dipléme ou
de nouvelles thématiques.

Structure agile, créative et motivée, constituée de 60 collaborateurs répartis sur 7 sites de
formation, le CEFRAS forme plus de 3500 apprenants par an. Il permet ainsi & chacun de ses
collaborateurs de donner la pleine potentialité de ses qualités au service de I'intérét général.

Dans le cadre du développement de nos activités de formation sur la Région des
Pays de la Loire, nous recherchons nos futurs apprentis (h/f) en

NEGOCIATION COMMERCIALE - RELATION CLIENT

VOTRE MISSION :

o Cibler et prospecter la clientele (établissements et services du secteur médico-social)
sur la région des Pays de la Loire

e Participer aux négociations et a I'accompagnement de la relation client

e Organiser et animer des évenements commerciaux (Portes ouvertes, forums, salons,
job-dating...)

e Exploiter et mutualiser I'information au sein de la structure

e Partficiper au développement et au pilotage du réseau de partenaires (Pdle Emploi,
missions locales, OPCO, organismes de formation...)

Rassurez-vous, I'équipe du service Développement vous accompagnera dans la prise de
poste et I'évolution de vos compétences.

VOTRE PROFIL :

e Vous étre admissible dans une formation en apprentissage (1ere/2éme année BTS/BUT
ou Licence pro) dans le secteur commercial / relation client, idéalement avec une
1ére expérience de terrain.

Vous avez le sens du contact et étes proactif, n'hésitez plus et venez rejoindre une équipe
dynamique, & taille humaine !

REMUNERATION ET AVANTAGES :

e Rémunération selon les barémes fixés par la réglementation du Code du travail ou la
convention collective en fonction de votre dge

e Cheéques déjeuners ou Chéques vacances attribués par le CSE

e Mutuelle d'entreprise

e Voitures de service



CONDITIONS :
e Conftrat d'apprentissage a temps plein (35h/semaine aménageables sur 4,5 jours)

e Permis B obligatoire
e Poste a pourvoir a partir de la rentrée 2023

e Un poste a pourvoir sur Angers (49)
e Un poste a pourvoir sur Nantes (44)
e Un poste a pourvoir a la Roche sur Yon (85)

CONTACT : Merci d'adresser votre CV + lettre de motivation a rh@cefras.com
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