
Contribuez à
l'amélioration continue

de la qualité de
l'environnement de nos

formations grâce à
votre taxe

d'apprentissage !

"Prendre soin de nos stagiaires,
c'est aussi offrir une garantie plus
grande qu'ils prendront soin des
plus fragiles d'entre nous, dans

leur exercice professionnel"

www.cefras.com

Centre de Formation et de Recherche 
À la Relation d’Aide et de Soins



Notre  organisme  de  format ion ,  présent  sur  tous  les

ter r i to i res  de  la  rég ion  des  Pays  de  la  Loi re ,  par t ic ipe

act ivement  au  développement  d ’emplo is  pérennes ,

non  délocal isables ,  qui  const i tuent  un  lev ier

important  du  développement  économique  des

ter r i to i res .

 

Ces  mét iers  sont  ut i les  à  la  société  d ’aujourd ’hui

puisqu ’ i l s  s ’ inscr ivent  dans  une  dynamique  de

préservat ion  des  l iens  sociaux ,  d ’at tent ion  aux  plus

f ragi les  et  aux  plus  vulnérables  d ’entre  nous .  I l  s ’agi t

de  vra is  mét iers ,  reconnus  par  des  dip lômes

nat ionaux  et  de  format ions  pour  des  adul tes ,  acteurs

de  leur  pro jet  profess ionnel ,  quels  que  soient  les  âges

de  la  v ie .

 

Q U I  S O M M E S  N O U S  ?  

Nos  groupes  de  stagia i res  sont  composés  auss i  bien

de  jeunes  adul tes  sor tant  du  système  scola i re ,  de

personnes  en  reconvers ion  profess ionnel le  et /ou  de

salar iés  déjà  présents  dans  un  serv ice  mais  accédant

enf in  à  la  qual i f icat ion .

 

Cette  divers i té  des  parcours  est

accompagnée  par  une  équipe

permanente  mobi l isée  pour  aider  le

plus  grand  nombre  à  accéder  aux

cert i f icat ions  du  secteur .
 

Ces  mét iers  sont  de  plus  en  plus  nécessai res  pour

fa i re  face  aux  problémat iques  socia les  en

développement  :  massi f icat ion  des  publ ics  concernés

par  le  handicap  ou  la  dépendance  l iée  à  l ’âge  avancé

de  la  v ie ,  par  des  f rag i l i tés  fami l ia les ,  ou  souf f rant

d ’ i so lement ,  de  sol i tude,  quel  que  soi t  l ’âge.

 

L A  T A X E
D ' A P P R EN T I S S A G E
2 0 2 2  A U  C E F R A S

P o u r  u n
e n v i r o n n em e n t
p l u s  s o l i d a i r e

Souteni r  la  format ion  de

profess ionnels  engagés  dans

la  cohésion  socia le ,  la

prévent ion  des  

 dépendances ,  la  lu t te  contre

la  sol i tude  et  le

développement  du  l ien  socia l ,

c ’est  par t ic iper  à  la  

 préparat ion  d ’un

envi ronnement  plus  jus te  et

plus  sol idai re  !

 

www.cefras.com



Les  personnes  phys iques ,  sociétés  de  personnes  et

groupements  d ’ in térêts  économiques  exerçant  une

act iv i té  revêtant  du  point  de  vue  f i sca l ,  un  caractère  

 indust r ie l ,  commercia l  ou  ar t isanal ,

Les  sociétés ,  associat ions  et  organismes  redevables

de  l ’ impôt  sur  les  sociétés ,

Les  coopérat ives  agr icoles  (product ion ,

t ransformat ion ,  conservat ion  et  vente ) ,

Les  centres  de  gest ion  agréés ,

Les  caisses  de  crédi t  agr icole ,

Les  entrepr ises  nat ional isées .

 

 

 

Le  taux  est  égal  à  0,68  % de  la  masse  salar ia le  (sauf

pour  les  départements  du  Bas  Rhin,  du  Haut  Rhin  et

de  la  Mosel le  :  0,44%) .  

 

La  base  de  calcul  appelée  «  assiet te  » ,  est  la  même

que  cel le  des  cot isat ions  de  sécur i té  socia le  du

régime  général .

 

Q U I  E S T  A S S U J E T T I  À  L A  T A X E
D ' A P P R E N T I S S A G E  ?  

Les  entrepr ises  qui  ont  une  masse  sa lar ia le

infér ieure  à  6  fo is  le  SMIC  annuel  et  qui  ont

employé  au  moins  un  apprent i .  

Les  sociétés  et  personnes  morales  ayant  pour

objet  exclus i f  les  divers  ordres  d ’enseignement .

Les  groupements  d ’employeurs  (agr icoles… )

Sont  exonérés  de  la  taxe  d ’apprent issage  :

L A  T A X E
D ' A P P R EN T I S S A G E
2 0 2 2  A U  C E F R A S

P o u r  u n
e n v i r o n n em e n t
p l u s  s o l i d a i r e

C ’et  une  taxe  versée  par  les

ent repr ises  à  un  organisme

col lecteur ,  qui  permet  de

f inancer  les  dépenses

nécessa i res  au

développement  de

l ’enseignement  

 technologique,  profess ionnel

et  de  l ’apprent issage.  

 

 

El le  est  due  par  les

ent repr ises  exerçant  une

act iv i té  à  caractère  indust r ie l ,

commercia l  ou  ar t isanal  qui

rempl issent  les  t ro is

condi t ions  suivantes  :  avoi r  au

moins  un  sa lar ié ,  êt re  soumise

à  l ’ impôt  sur  les  sociétés  ou  à

l ’ impôt  sur  le  revenu  et  êt re

soumise  au  droi t  f rançais .  

www.cefras.com

L A  T A X E
D ' A P P R E N T I S S A G E ,

Q U ' E S T  C E  Q U E
C ' E S T  ?

Q U E L  E S T  L E  T A U X  D E  L A  T A X E
D ' A P P R E N T I S S A G E  ?  

Notre  habi l i tat ion

Format ions  pour  lesquel les  l ’associat ion  CEFRAS  est

habi l i tée  à  percevoi r  la  Taxe  d ’Apprent issage  :

Catégor ie  A  Format ions  de  niveau  3  à  5  du  secteur

sani ta i re  et  socia l  :  

DE  Technic ien  In tervent ion  Socia le  et  Fami l ia le ,  

DE  Accompagnant  Educat i f  et  Socia l ,  

DE  Assis tant  Fami l ia l ,  

BP  JEPS  et  DE  JEPS  animat ion  socia le ,  

DE   Moni teur  Educateur



A.E.S .  (Accompagnant  Educat i f  et  Socia l )

T. I .S .F .  (Technic ien  d ’ In tervent ion  Socia l  et

Fami l ia le )

M.E.  (Moni teur  Educateur )  

B.P.J .E .P .S .  (Brevet  Profess ionnel  de  la  Jeunesse

de  l ’Educat ion  Popula i re  et  des  Sports  /  

ment ion  «  Animat ion  Socia le  » )

D.E.J .E .P .S .  (Diplôme  d ’Etat  de  la  Jeunesse  de

l ’Educat ion  Popula i re  et  des  Sports  /  

ment ion  «  Animat ion  Socia le  » )

T.M.A.  (Ti t re  Moni teur  d ’Atel ier )

Les  format ions  concernées  par  l ’apprent issage  en

al ternance  sont  :  

 

 

 

O U V E R T U R E  D U  C F A  A U  
1 E R  J U I L L E T  2 0 2 1

CEFRAS  Loire  Atlant ique            

Nantes  -  02.51.86 .24 .13  -  nantes@cef ras .com

Saint  Nazai re  -  02.51.16 .01 .39  -sa intnazai re@cef ras .com

 

CEFRAS  Maine  et  Loire             

Chemi l lé  -  02.41.30 .57 .09  -  chemi l le@cef ras .com

Angers  -  02.41.20 .59 .90  -  angers@cef ras .com

 

CEFRAS  Mayenne  

Laval  -  02.43.64 .20 .92  -  lava l@cef ras .com

 

CEFRAS  Sarthe
Le  Mans  -  02.43.72 .97 .22  -  lemans@cef ras .com

 

CEFRAS  Vendée
La  Roche  sur  Yon  -  02.51.47 .71 .98  -  la rochesuryon@cef ras .com

 

  

L A  T A X E
D ' A P P R EN T I S S A G E
2 0 2 2  A U  C E F R A S

P o u r  u n
e n v i r o n n em e n t
p l u s  s o l i d a i r e

CEFRAS  Siège

SIRET  314  504  432  000  27

Al lée  Phyto l ia—CS9701 -

CHEMILLE

49120  CHEMILLE  EN  ANJOU

02  41  30  02  40

siege@cef ras .com

www.cefras.com

C O M M E N T  V E R S E R
L A  T A X E

D ’ A P P R E N T I S S A G E  ?

Toute  entrepr ise ,  quel le  que

soi t  son  act iv i té ,  peut  verser  à

l ’associat ion  CEFRAS ,  selon

son  choix ,  tout  ou  par t ie  de  la

Taxe  d ’Apprent issage  au  t i t re

de  la  catégor ie  A.  

 

Les  versements  sont  à

adresser  à  un  organisme

col lecteur  de  vot re  choix  en

précisant  que  ceux -ci  doivent

êt re  af fectés  à  :

 

N O S  S I T E S  D E  F O R M A T I O N  :


