Former [ pour mieux prendre soin

ACCOMPAGNER LA PERSONNE HANDICAPEE VIEILLISSANTE

DANS SON PARCOURS DE VIE

®

LA FORMATION VISE A :

. Faciliter I'acculturation des professionnels des différents secteurs d’activités et permettre des regards croisés entre le

champ du handicap, du domicile et de I’'EHPAD

Partager la perception du vieillissement et I'accompagnement des personnes a cette étape de vie

Comprendre les craintes des uns et des autres vis-a-vis du handicap et du vieillissement

S’approprier des limites d’intervention et une meilleure perception d’un passage de relais entre les équipes.

CONTEXTE DE LA FORMATION

Du fait de son vieillissement, le parcours de vie de la personne en situation de handicap (déficience intellectuelle et
troubles psychiques) se modifie. Elle se trouve sur un temps charniére entre un maintien dans la structure anté-
rieure (foyer ou domicile) qui se complique et une arrivée en EHPAD, source d’inquiétude, tant pour la personne

que pour les professionnels.

e Les équipes éducatives peuvent avoir une perception dégradée de la qualité de vie en EHPAD et du respect de

I’'autonomie de la personne.

e Les professionnels en EHPAD ou au domicile, peuvent méconnaitre les caractéristiques de la déficience intel-
lectuelle, et se sentir démunis pour accompagner la personne a la juste place.

CONTENU DE LA FORMATION

Vieillissement et handicap

e Les représentations et les logiques d’action dans
chaque secteur d’activité

e La cartographie des prestations de service possibles
sur le territoire

e Les besoins de la personne quand elle vieillit (la vie so-
ciale, les soins...)

e Les spécificités du vieillissement chez la personne en
situation de handicap

e La perception du vieillissement pour la personne et son
entourage, pour les autres résidents de la structure

Les besoins des personnes : comment
accompagner les transitions sur le parcours de
vie

e De la démarche d’autonomisation a Ia
démarche de maintien de la qualité de vie :
quelles postures professionnelles ?

e La collaboration entre les secteurs : quels
reperes et pourquoi faire ?

e Les partenariats avec la famille
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