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e Prospecter et fidéliser les établissements et services médico-sociaux (EHPAD, IME, foyer
médicalisés, services a domicile...) sur les Pays de la Loire.

e Communiquer sur nos activités aupres de nos partenaires et financeurs (péle emploi,
missions locales, OPCO..))
e Participer a des évéenements de communication (forums, salons, job-dating...)

Rassurez-vous, nous vous accompagnerons dans la prise de poste.

e \/ous étre admissible dans une formation en apprentissage (2eme année BTS/DUT ou Licence)
dans le domaine du commerce, idéalement avec une 1ére expérience de terrain.

e \/ous avez le sens du contact et étes proactif, n'hésitez plus et venez rejoindre une équipe
dynamique, a taille humaine !

Type d'emploi: Temps plein (35 h), Apprentissage

e Un poste a pourvoir sur Angers (49)
e Un poste a pourvoir sur Nantes (44) ou la Roche/Yon (85)

e Technico-commercial h/f ou similaire: 1 an (Optionnel)

e Permis B (exige)

2 contrats d'apprentissage a pourvoir au plus vite
Merci d'adresser votre CV + lettre de motivation a n.bonneau@cefras.com



