Former [J pour mieux prendre soin

DECOUVERTE DE LA MEDIATION PAR L’ANIMAL

DANS UN CONTEXTE DE RELATION D’AIDE

PERSONNES CONCERNEES :
Professionnels des secteurs sanitaire,

social et médico-social

w PREREQUIS : Aucun

INTERVENANT :

Lucile CIVEL

Directrice de I’Ecole Franco-
Internationale de Médiation par I’animal

LA FORMATION PROPOSEE VISE A :

Découvrir le potentiel de la médiation animale
comme support a la relation

Appréhender les différentes modalités de pratique
de la médiation animale

Sensibiliser les professionnels au bien-étre des

partenaires animaliers

NOTRE DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Démarche déductive (apports théoriques)

Pédagogie active favorisant l'interaction
spontanée entre le groupe de stagiaire et la
formatrice en présence de chien médiateur

ACCESSIBILITE HANDICAP

1
DATES : 14 et 15 octobre 2021
’@ DUREE : HORAIRES :
ex.) 14 heures De 9h00 a 12h30 et de 13h30 & 17h00

LIEU :

CEFRAS—35 rue de la Barre — 49000 ANGERS

w NOMBRE DE PARTICIPANTS : 12 maximum

CONTEXTE DE LA FORMATION

La médiation animale constitue un mode d’accompagnement
alternatif, qui vise a mettre en contact un animal préparé a cette
mission, avec une personne fragilisée en raison de sa situation de
handicap ou de son age, par l'intermédiaire d’'un intervenant en
médiation animale. Cette rencontre entre la personne accompagnée
et I'animal, vise a un mieux-étre, a une atténuation des symptomes
d’une pathologie, d’'une amélioration cognitive ou sociale...

Cette pratique innovante nécessite une connaissance tant sur les
effets de l'intervention que sur sa mise en ceuvre.

CONTENU DE LA FORMATION

o La médiation animale : ses atouts dans la relation d’aide
o Les variantes possibles d’intervention en médiation animale
o Les particularités et les limites des partenaires animaliers

(chiens, chats, rongeurs, équins...)Jdans une mise en relation
intentionnelle avec I’humain

MODALITES D’EVALUATION DE LA FORMATION

Un questionnaire d’évaluation pédagogique est transmis a chaque
stagiaire en fin de formation.

Le CEFRAS demande a étre informé sur les situations de handicap des stagiaires afin d'adopter les modalités pédagogiques aux
objectifs de la formation, de prendre en compte les moyens de compensations du handicap.



