DE LARRIVEE A LAUTONOMIE :
ACCOMPAGNER LES
PROFESSIONNELS NON QUALIFIES

Former J pour mieux prendre soin

NOUVEAUTE

Face aux tensions de recrutement dans le secteur médico-social, les établissements intégrent un nombre croissant de
professionnels non qualifiés ou en reconversion. Cette évolution renforce le réle des managers de proximité, qui doivent a la
fois sécuriser les pratiques, accompagner la montée en compétences et favoriser I'engagement durable des équipes. Dans un
contexte de turn-over élevé et d’exigence de qualité des accompagnements, il devient essentiel de structurer des parcours
d’intégration adaptés et de professionnaliser les pratiques managériales. Cette formation vise a outiller les encadrants pour
relever ces enjeux de maniére opérationnelle.

e Structurer un parcours d’intégration adapté aux professionnels non qualifiés
* Adopter une posture managériale facilitante et sécurisante

* Accompagner la montée en compétences en situation de travail

+ Evaluer les compétences et ajuster I'accompagnement

* Prévenir le désengagement et fidéliser les professionnels

* Enjeux du recrutement et de I'intégration dans le médico-social, analyse des pratiques existantes
* Construction de parcours d’intégration et clarification du cadre professionnel

* Posture managériale, communication, transmission et tutorat en situation de travail

* Qutils d’évaluation des compétences et suivi de la progression

* Leviers d’engagement, prévention du turn-over et plan d’action managérial

Professionnels du
secteur social et
médico-social

Coach en intelligence Nous consulter
collective

14 heures - 2 journées [ En inter : 200€/j/pers.
En continu En intra : nous contacte

Accessibilité handicap : Le CEFRAS souhaite étre informé
des besoins d’adaptation (modalités pédagogiques,
matériels...) afin de favoriser I'accés a la formation des
personnes en situation de handicap. Tous nos sites ont un
’ . , N
Alternance d’apports | Evaluation préalable des acces PMR.

théoriques et attentes, évaluation a Référents handicaps :

d’échanges, situations chaud, évaluation a froid Martine SEILLER m.seiller@cefras.com ;

concréetes (quizz, questionnaires, ...) Lydie GUILLET l.guillet@cefras.com ;
Bénédicte DROVAL b.droval@cefras.com

30 jours avant le début
de la formation

Contact : formationcontinue@cefras.com - 02.41.49.00.95
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